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Nesta Capital

Prezados Senhores.

O Sindicato dos Empregados no Comercio de Curitiba, com sede e foro a Rua XV
de Novembro, 1040, Centro, Curitiba, Parana, vem através do presente, solicitar o
registro da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020, firmada entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA CNPJ
76.586.346/0001-85 e o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA CNPJ
01.819.587/0001-28, conforme documento anexo.

Mestes termos,
Pede deferimento.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMECIO DE CURITIBA, CNPJ N°
76.586.346/0001-85, neste ato representado por seu Presidente, SR.
ARIOVALDO ROCHA; e o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ N°
01.819.587/0001-28, neste ato representado por seu Presidente SR. MARCOS
DA SILVA RAMOS:; celebram a presente CONVENCAO COLEITVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de junho de 2019 a 31 de maio de 2021 e data-base da

categoria em 01 de junho.

§ UNICO: Na data base da categoria, em 01 de Junho de 2020 as partes se
reunirdo para reajustar os valores das clausulas econdmicas.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos empregados do Comeércioc no plano da CNTC, com
abrangéncia em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR Balsa Nova/PR,
Bocaitva do Sul/PR, Campina Grande do Sul, Campo Largo/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraguara/PR, Quatro Barras/PR,
Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2019, acs ermpregados abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, remunerados exclusivamente
por salario fixo, os seguintes pisos salariais: _.ﬂ
a) Durante os primeiros (90) noventa dias, piso salarial de R$ 1.355,20 { hum /
mil trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos)

b) Apos (90) noventa dias, piso salarial de R$ 1.480,00 (hum mil
quatrocentos e oitenta reais).

¢) Ao trabalhador APRENDIZ fica assegurado piso salarial de R$ 1.355,20 ]_a"f"l

( hum mil trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos) \ |

§ UNICO - Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial d '
categoria, igual ao menor salario page a todo trabalhador adulto no PW
jornada integral, acrescido de 20% (vinte por cento). ’ T
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL /

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho de 2018, ja corrigidos
na forma da Convencao Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1°
DE JUNHO DE 2019 com a aplicagdo do percentual de 5% ( cinco por cento).

§ 1° - O reajuste de 5% sera aplicado nos salarios acima do piso salarial
da categoria, R 1.480,00 ( hum mil quatrocentos e oitenta reais)
estabelecido na clausula terceira, item b.

§ 2° -Aos empregados admitidos apos 1° de junho de 2018, sera garantido o
reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de

-

servico, conforme tabela abaixo: "




































